
คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
ท ี่ฅฑ ฅ)/ ๒๕๖๐

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
******************************

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงประกอบด้วย

๑. บายจิตกร สุวรรณมณี ประธานกรรมการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

๒. นายรุ่งโรจน์ โต๊ะหมัด กรรมการ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

๓. นายสิริพล ใจงาม กรรมการ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทำทองใหม่

๔. นายอภิรมย์ ยอดสินทร์ กรรมการ
สมาขิกสภา อบต. หมู,ท่ี ๓ บ้านกระแดะแจะ

๕. นายกิติพงษ์ ทุ่มแก้ว กรรมการ
สมาขิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๒ บ้านท่าทองใหม่

๖. นายจักรกริช แดงสุภา กรรมการ
สมาขิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๑ บ้านกระแดะแจะ

๗. นายพินิต แสงแก้ว กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านราชการ)

๘. นายขัยยุทธ โกละกะ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านผู้นำท้องที่)

๙. นายศรขัย คงปลอด กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาชีพ งานข่าง)

๑ ๐ .พฒนากรอำเภอผู้รับผิดขอบตำบลท่าทองใหม่ กรรมการ
ผู้แทนภาคราชการ

๑๑. หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ กรรมการ
ผู้แทนภาคราชการ

๑๒. ปลัดอำเภอผู้รับผิดขอบตำบลท่าทองใหม่ กรรมการ
ผู้แทนภาคราชการ

๑๓. เกษตรอำเภอผู้รับผิดชอบตำบลท่าทองใหม่ กรรมการ
ผู้แทนภาคราชการ

๑๔. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าทองใหม่ กรรมการ
ผู้แทนภาคราชการ



- ๒-

๑๔. นายเฉลิมพล โต๊ะแอ กรรมการ
ผู้แทนประขาคม หมู่ท่ี ๔ บ้านบางสำโรง

๑๖. นายเปลื้อง สิตังนันท์ กรรมการ
ผู้แทนประชาคม หมู่ท่ี ๑ บ้านทุ่งอ่อนใจ

๑๗. นายองอาจ รักษานุ่น กรรมการ
ผู้แทนประซาคม หมู่ท่ี ๒ บ้านท่าทองใหม่

๑๘. นางกุลธิยา มณีรัตน์ กรรมการ
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

๑๙. นางสาวณํเฐิมา สงคงคา กรรมการ
ผู้อำนวยการกองคลัง

๒๐. นายธนภัทร ปลอดจินดา กรรมการ
ผู้อำนวยการกองช่าง

๒๑. นางสาวกรอุบล ยวนจิตต์ กรรมการ/เลขานุการ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่

๒๒. นางอิสริยา ฤทธิภักดี ผู้ช่วยเลขานุการ
หัวหน้าสำนักปลัด

ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี
(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก

(๑.๑) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที'มีผลกระทบต่อ
ประโยซน่สุขของประขาซบ เข่น การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง
(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์
ที่สำคัญและมีผลต่อประซาซนโดยตรง เข่น การแก้ไขปึญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปีญหายาเสพติด
(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนฺท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
(๑.๔) นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินทีแถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(๑.๖) แผนขุมซน
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความ 

จำเปีนเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย
(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปีญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่าง 

แผนพัฒนา
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทำทองใหม่ นำความต้องการจากแผนขุมชนที่เกิน 

ศักยภาพของขุมขนที่จะดำเนินการเองได้มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าทองใหม่ ให้เสนอปีญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่



(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ©๙ (๒) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๔๔๘ 
(๔) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในรวบรวม วิเคราะห์บีญหาความต้องการของประขาขนในท้องถิ่นและ 

จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ส่ัง ณ วันที่,\ย ๙'”ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๐

(นายจิตกร สุวรรณมณี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


