
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
ท ี่. . . .^ ? ..... / ๒๕๖๒

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
คร้ังท่ี ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒

0

อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
จ ึงแต ่งต ั้งบ ุคคลด ังต ่อไปน ี้เป ีบคณ ะกรรมการพ ิจารณ าเล ื่อน ค ่าตอบแทน จ ้างพ น ักงาน จ ้าง ประจำป ี 
งบประมาณ ๒๕๖๒

๑. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
๓. ผู้อำนวยการกองช่าง อบต.ท่าทองใหม่ 
๔. ผูอ้ำนวยการกองคลัง อบต.ท่าทองใหม่ 
๕. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ท่าทองใหม่ 
๖. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ประธานกรรมกการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
เลขานุการ

โดยให้ผู้ท ี่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่เสนอความคิดเห็นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าทองใหม่ พิจารณาการต่อสัญญาจ้างแก่พนักงานจ้างที่ใกล้จะครบกำหนดตามสัญญาจ้าง การบอกเลิกสัญญา 
จ้างแก่พนักงานจ้าง ที่ยังไม่ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง และความคิดเห็นเรื่องอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานจ้าง 
โดยให้ถือปฏิบัติด้วยความบริสุทธึ๋ยุติธรรมต่อพนักงานจ้าง

ทั้งนี้ ต้ังแต่ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ส่ัง ณ ว ัน ท ี่. .^ .^ ,.. เดือน ม ีน า ค ม  พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๒

(ลงซ่ือ).
(นายจิตกร สุวรรณมณี)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่


