
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 
 การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าทองใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ดังนี้ 
 

ประเด็น 
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

 
มีการทับซ้อนอย่างไร 

โอกาสเกิด 
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่

ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย 

4 4 - ปรับเปลี่ยนร้านค้าใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

การจัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 - พิจารณาพื้นที่ที่
ประสบปัญหาและมี
ความจ าเป็นล าดับแรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้าท างาน 

4 4 - มีการประกาศรับ
สมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ 
รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

4 4 - มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การลงชื่อ  
เข้า-ออกเวลา
ปฏิบัติหน้าที่ 

การลงเวลาไม่ตรงตามความเป็น
จริง 

4 4 - มีสมุดขออนุญาตไป
พ้ืนที่อ่ืน 

การลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- การใช้รถ 
- การใช้คน 

การใช้จัดสรรทรัพยากรน าไปใช้
มากเกินความจ าเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ ามันมากเกินความ
จ าเป็น 

4 4 - มีการบันทึกการใช้
ต่างๆ  
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรม 
- ใช้งานตามความ 
เป็นจริง 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มีญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่นใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้น 

3 3 - ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความ
เป็นกลาง 

 


