
คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
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เร่ือง มอบอำนาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

เพ่ือให้การบริหารถึจการขององค์การบริหารส่วนตำบล และการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่เป็นโปอย่างมีประสิท!!ภาพ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติราชการในการให้บริหารประชาชนโด้อย่างรวดเรืว และเป็นการกระจาย 
อำนาจในการปฏิบัติราชการ และความรับผิดชอบของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๕' แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องก่ีน พ.ศ.๒๕'๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๒๓๖ วรรคสิ 1 ข้อ ๒๔๐ วรรคสอง (๒) ข้อ 
๒๔๑ และข้อ ๒๔๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนโขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๐ 
มกราคม ๒๔๔๖ และท่ีแก้โขเพ่ืมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงให้ยกเสิกคำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ 
ท่ี ๑๔๐/๒๔๔๔ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๔๔๔ เร่ือง การมอบอำนาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปฏิบัติราชการแทน และมอบอำนาจให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ปฏิบัติราชการ 
แทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าทองใหม่ ศังน้ี

นางกุล!!ยา มณีรัตน์ ตำแหน่ง รองปลัดอบต.ท่าทองใหม่ (นักบริหารงาน อบต.
๓' เลขทตำแหน่ง ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒

ก. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารราชการ ส่ังการ กำกับดูแล ตรวจสอบ ควบคุม 
และการปฏิบัติราชการ หรือดำเนินการอ่ืนใดตามกฎหมาย คำส่ัง ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดโว้ สำหรับ 
ส่วนราชการ เพ่ือนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ศังน้ี

๑. สำนักงานปลัด เฉพาะ
๑.๑ งานบริหารการติกษา ในศูนย์พัฒนาเดกเล์กองค์การบริหารส่วนตำบล 

ท่าทองใหม่ (มัสยิดนูรุลอิสลาม)
๒. กองคลง

๒.๑ งานการเงินและบัญข้ 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายใด้ 
๒.๓ ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

/โดยให้มีอำนาจหน้าท่ี...



โดยโห้มีอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การเงิน การเบิกจ่ายการฝาก 
เงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน การหักภาษีเงินใต้และนำส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือนรวบรวมสถิติ 
เงินใต้ประเภทต่าง*1 การรายงานเงินคงเหลือประจำรัน งานขออนุนัติเบิกเงินตัดปีและ,ขอขยายเวลา 
เบิกจ่าย งานจัดทำงบและแสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน หน้ีสิน งบโครงการเงินสะสม งานจัดทำ 
บัญขัทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงินรายใต้-รายจ่าย งานจัดเก็บรายใต้และพัฒนารายใต้ การจัดหา 
ผลประโยชน์ จากสิงก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดทำ/ตรวจสอบกัญ!!และการรับเงินโนถิจการประปา 
งานจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวมลืงงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องหรือใต้รับมอบหมาย

ข. โนการปฏิบัติราชการของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โห้นำเสนอปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาวินิจฉัยก่อนนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตังต่อโปน้ี

๑. เร่ืองท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ รองนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลส่ังการเก่ียวกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล

๒. เร่ืองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ท้ังของพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง ของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบโน

๓. เร่ืองท่ีกฎหมาย หรือระเบียบข้อกังตับระบุโห้เบีนอำนาจหน้าท่ีของปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล

๔ . เร่ืองท่ีตกลงกันใม่ใต้ ระหว่างหน่วยงานต่างๆ  ตามท่ีรับผิดชอบ
๕ . เร่ืองท่ีหัวหน้ากองเห็นเป็นปัญหาและนำเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัย หรือโน

กรณีพิเศษ อ่ืนโด
๖. เร่ืองท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลส่ังการโดยเฉพาะ

ท้ังน้ีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจะติดตามผลการปฏิบัติราชการ แนะนำ แก้ใข การ 
ปฏิบัติราชการ และหากพิจารณาแล้วเห็นว่าส่วนราชการโนความรับผิดชอบ ตลอดจนการปฏิบัติ 
ราชการ ของรองปลัด เป็นปัญหา มีอุปสรรค ข้อขัดข้อง หรืออ่ืนโด ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ยังคงใว้อ่ืงอำนาจหน้าท่ี โนการดำเนินการใต้ตลอดเวลา โดยโห้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สรุปผลการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นใป
ส่ัง ณ รันที่...)ป ี . ?โ'. เดือน....คุ?.ไ!.คุ.*!.....พ.ศ. ...^'.หั̂ ®?ไ..

(ลง!}อ)
(นางสาวกรอุบล ยวนจิตต์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทำทองโหม่


