
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม                                         

อำเภอ กาญจนดิษฐ จังหวัด สุราษฎรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568      

 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการวางแผนอัตรากำลัง  - จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป  
พ.ศ.2567- 2569 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 1 มิ.ย – 30 ก.ย 
2568 
 

การบริหาร 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมี
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ดำเนินการจัดเก็บขอมูลบุคลากรทุกทานลงใน
ระบบLHR และรับรองผลสงใหทางจังหวัดทุกๆ
วันท่ี 10 ของเดือน 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

3 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ และการ
แตงตั้งบุคลากร 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจางแลวเสร็จ ดังนี้  
๑)พนักงานจางตามท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลากรองคการบริหารสวนตำบล
ทาทองใหม 

ดำเนินการใหมีสภาพแวดลอมการทำงานท่ีดี มี
ความปลอดภัย โดยการทำกิจกรรม 5 ส 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

5 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- การปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 

50,000 
 

11,250 1 มิ.ย – 30 ก.ย. 
68 
 

การบริหาร 



6 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมใน
สายงาน (สงเขารับการฝกอบรม
ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน หนวยงานมหาวิทยาลัย
ผูจัดการฝกอบรมมีหนังสือแจง
หลักสูตรมา) 

ดำเนินการสงบุคลากรเขารับการพัฒนาในสายงาน 
จำนวน พนักงานสวนตำบล  15 คน  
พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน   
ครู  3 คน  
 

250,000 152,475 ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การพัฒนา 

7 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบล  
 
 

จัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

200,000 
 

153,800 21 - 22 มิ.ย.
68 

การพัฒนา 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลทาทองใหม                                         

อำเภอ กาญจนดิษฐ จังหวัด สุราษฎรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568      

 

 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

1.ประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพทองถ่ิน และคาบริการสาธารณสุขสำหรับผูที่มีภาวะ
พึ่งพิง(LCT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.นางสาวมาลัยพร  หิรัญจันทร  ตำแหนงนักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ สังกัดสำนักปลัด 

   ไมใชงบประมาณ 30 มีนาคม 2568 

 

2.เจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบ Active Learning การสรางสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีสำหรบัการจดัการเรียนการสอนระดับปฐมวัยฯ 
2.นางสาวฉัตรฤทัย วรเดช ตำแหนงครู สังกัดสำนักปลัด 
 

   คนละ 4,500.- บาท  4 - 6 เมษายน 2568 

3.หลักสูตรยกระดับทองถ่ินดวยนวัตกรรมเพ่ือการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน รุนท่ี 1 
3.นางสิริกร  ศรีนวล  ตำแหนงปลัด อบต. สังกัด อบต. 
ทาทองใหม 

   คนละ 25,000.- บาท  15 พฤษภาคม  - 6 มิถุนายน 
2568 

 

  



 
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไมได 

ดำเนินการ 
อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

4. โครงการฝกอรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผน และ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณ อปท.(e-Plan) รุนท่ี 4 
4.นางสาวชาลิสา แสงศรี ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชำนาญการ สังกัดสำนกัปลัด 

 

   คนละ 4,900.- บาท  17 – 19 พฤษภาคม  2568 

5.ข้ันตอนการควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียนทรัพยสิน 
การตรวจสอบพัสดุประจำป การจำหนายพัสดุ และ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและขอพึงระวังของ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางแตละคณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานภายใตสังกัด 

5.นางมัตติกา ฐิติฐานานุศักดิ์ ตำแหนงผูอำนวยการกอง
คลัง สังกัดกองคลัง 

   คนละ 4,900.- บาท  4 - 6 กรกฎาคม 2568 

6.การบังคับใชกฎหมายท่ีออกตาม พ.ร.บ.ขุดดินและถม
ดิน และ พ.ร.บ.ควบคุมอาคารรวมท้ังกฎกระทรวง/
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ในการขออนุญาต อายุ/การ
ตอ/โอนฯ 
1.นายนิรุตย  ดวงสุข ตำแหนงรองปลัด สังกัด อบต. 
ทาทองใหม  
2.นายพัฒนชัย  อำนวยโรจนจินดา ตำแหนงผูอำนวยการ
กองชาง  สังกัดกองชาง 

3.นางสาวจิราวรรณ  กลับวิลา ตำแหนงหัวหนาสำนัก
ปลัด สังกัดสำนักปลัด 
 

   คนละ 4,900.- บาท 
รวมเปนเงิน 14,700.- บาท 

15 - 17 สิงหาคม 2568 



2) ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 

การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน (ตน/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

1 นักบริหารทองถ่ิน (ปลัด อบต.) ตน 1 1  

2 นักบริหารทองถ่ิน (รองปลัด อบต.) ตน 1 1  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ตน/กลาง/สูง) 

1 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสำนักปลัด) ตน 1 1  

2 นักบริหารงานคลัง (ผูอำนวยการกองคลัง) กลาง 1 1  

3 นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง) ตน 1 1  

ตำแหนงประเภทวิชาการ (สายงานเริ่มตนระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1  

2 นักพัฒนาชุมชน  ปก. 1 1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1  

4 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 -  

5 นักจัดการงานท่ัวไป  ชก. 1 1  

6 นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก. 1 1  

7 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 1 1  



ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 

การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

8 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1  

9 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 -  

10 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 -  

11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1  

ตำแหนงประเภทท่ัวไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

ปง. 1 1  

2 
นายชางโยธา  

(ปง./ชง.) 1 -  

พนักงานจางตามภารกิจ  

1 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1  

2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1  

3 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2  

4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - 1 1  

 

 

 

     

คร ู 



ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 

การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 คร ู คศ.1 1 1  

2 คร ู คศ.2 1 1  

3 คร ู คศ.3 1 1  

พนักงานจางท่ัวไป  

1 คนงาน - 1 1  

2 ภารโรง - 1 1  

3 ผูดูแลเด็ก - 5 5  

รวม 33 29  

 
 

 


